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ATTO COSTITUTIVO -

L'anno 2018, il giorno 23 aprile 2018 in Milano, Piazza Carlo Stuparich n, 2,

I SoTToscr“"iTTi:"

Basilic Rizzo, nato a Milano, il 24/11/1946, Cod. Fisc. RZZ BLY 46524 F205N

Alessandro Giuseppe Brambilla Pisoni, nato a Milano, il 19/04/1967, Cod. Fisc, BRM
LSN 67D19 F205P

Sergio Pasquale Antonio Violante, nato a Milano, il 08/08/1964, Cod. Fisc. VLN SGP
64MO8 F205M

Renato Sacristani, nato a Bergamo, il 25/11/1951, Cod. Fisc. SCR RNT 51525
AT94Y

Fulvio Mario Beretta, nato o Milano. il 11/03/1956, Cod. Fisc. BRT FVM 5B6Cl11
F205C

Anna Bruna Camposampiero, nata a Busto Arsizio (VA), il 22/05/1967, Cod. Fisc.
CMP NBR 67E62 B300X

Roberto Acerboni, nato a Milano, il 17/03/1949, Cod. Fisc. CRB RRT 49C17
FZObA

Premesso che:

il giorno 18 marzo 2017 e stata pubblicata la "Carta dei Valori e delle Regole”
che si allega al presente atto;

- la "Carta dei Valori e delle Regole” & stato discusso nell'ambito dei COMITATI
DI MILANO IN COMUNE della Citta di Milano e dai Comitati sorti nei Comuni
della CITTA" METROPOLITANA dove si sono presentate Liste Autonome di
Sinistra con propri Candidati autonomi, alle Elezioni Amministrative dello scorso
5 Giugno 2016;

la "Carta dei Valori e delle Regole” & stata, approvata e sottoscritta a tutt'oggi
da 243 (duecentogquarantatre) aderenti ai COMITATL DI MILANO IN
COMUNE e dei Comitati Territoriali della Citta Metropolitana e i firmatari ne
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Tutto cid premesso, mediante questo atto, i sottoscritti convengono quanto
segue:

1.0 PREMESSE

1.1. Le premesse e gli dllegati costituiscono, ad ogni effetto di legge, parte
integrante e sostanziale del presente atto costitutivo,

2.0 OGGETTO

2.1 Viene costituita, nello spirite della Costituzione della Repubblica Italiana ed
ai sensi degli artt. 36 e segg. del Codice Civile, un‘associazione, senza fini di
lucro, operante nel settore politico-culturale, denominata "Milano in comune,
Sinistra-Costituzione” (in sequito denominata Associazione).

FINALLTA

3l L'Associazione ha le sequenti finalita:

» Svolgere attivitd politica e culturale nel pieno rispetto della libertd.e dignita
degli associati, ispirandosi e principi di democrazia e di uguaglianza, nonché dei
diritti di tutti gli associati.

s Promuovere le idee e gli obbiettivi politici e amministrativi, honché le proposte
contenute nella "Carta dei Valori e delle Regole”.

« Sostenere l'attivita dei Candidati ed eletti nella Lista Milano in Comune e nelle
liste di sinistra che si presenteranno nelle elezioni amministrative nei Comuni
ricompresi nellambito territoriale della Citta Metropolitana di Milano.

s Promuovere incontri pubblici ed eventi finalizzati alla  promozione

dell'Associazione e ai suoi scopi.

e Realizzare e distribuire, direttamente ed indirettamente, tutto il materiale

hecessario per la promozione delle finalitd dell’Associazione.
» Reperire i fondi necessari per il sostegno delle attivita dell' Associazione.

3.2 L'Associazione persegue le proprie finalitd con modalita che osservano
rigorosamente i valori della Costituzione, nel rispetto della dignita della
persona umana, del pluralismo delle idee e della trasparenza

dellinformazione, nonché deile procedure; tutela la piena liberta delle idee e

eswessuc@delle pol}{e delle liberta politiche sindacali e religiose;
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garantisce agli associati le condizioni necessarie per esprimere € comunicare
liberamente il proprio pensiero; assicura le pari opportunita di genere nelle

attivita sociali.

40 SEDE E DURATA

4 1 |'Associazione ha sede legale in Milano, Via Rondoni n, 11/9, presso lo studio
legale dell' Avvocato Alessandro Giuseppe BRrambilla Pisoni. Ogni variazione di
indirizzo non prevede modifica statutaria. '

42 L' Associazione avra durata fino al 31 dicembre 2050 e, a tale data, senza
necessitd di alcuna formalita, in difetto di proroga, deliberata dall'Assemblea,
si scioglierd automaticamente, previa liquidazione, assumendo il Tesoriere la
carica di liquidatore.

5.0 SIMBOLO

5.1 Il Logo dell'Associazione & un cerchio diviso in tre parti. La prima a sfondo
bianco, nella parte superiore, la seconda a sfondo resso, nella parte inferiore,
la terza nella parte destra del cerchio, a sfondo rosso. Nella parte alta di
cerchio a sfondo bianco vi sard la dicitura "Milano in comune” con caragtteri
neri e, in clto a destra, saranno presenti tre archi concentrici di colore giallo,
verde e lilla. Nella parte bassa di cerchio a sfondo rosso vi sard la dicitura, in
caratteri bianchi, “Sinistra Costituzione”. Nella parte destra del cerchio a

sfondo rosso, vi sard la dicitura, in caratter bianchi “"Citta Metropolitana”.

6.0 ASSOCTALL

6.1 Tl numero degli associafi & illimitato. L'adesione all' Associazione sara

ammessa in ogni tempo fino alla messa in liguidazione della stessa.

6.2 Possono essere associati dell'Associazione le scle persone fisiche che,
alla data dell'adesione ailassocmzmne avranno sottoscritto pubblicamente la
“Carta dei Valori e delle Regole" o che la sottoscrivana contestualmente
alladesione alll Associazione, ne condividano i contenuti, gli scopi e si impegnino

a realizzarli.

6.3 | 'adesione all Associazione comporta l'impegno ad attenersi al presente
atto costitutive e di ogservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell
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6.4 La qualifica di associato da diritto:

A partecipare a futte le attivita promosse dall' Associazione;

A partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi e
le modalitd di espressione stabilite dall' Associazione, deputate con decorrenza

immediata dal giorno di adesione dell'Associazione;
« A godere dell'elettorato atfivo e passivo.
6.5 Gli associati sono tenuti:

"o Allosservanza delle disposizioni del presente Atto Costitufivo, dell'eventuale

regolamento e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi

associativi;

Al versamento del contributo associativo annuale stabilito in funzione dei
programmi di attivita, attualmente in € 10,00= (euro dieci/00=), I'entita di tale

contributo associativo puo essere modificata con delibera del Consiglio
Direttivo; il contributo associativo & intrasmissibile, non rivalutabile e non sarda
in nessun caso restituito, rimanendo acquisito all'’Associazione anche in caso di
cessazione, per qualsiasi motivo, del rapporte associativo, inclusi recesso,

decadenza, esclusione e morte.

€8 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

7.1 La qualifica di associato si perde per recesso, per esclusione, per
mancato versamento della quota associativa annuale (decadenza) o per causa di

morte.

7.é I| recesso dallAssociazione dovra essere presentato per iscritto al

Consiglio Direftivo con la restituzione della tessera dell'associazione ed ha
; effetto a partire dall'annotazione sul libro degli associati,

e L'esclusione dall'associazione potra essere deliberata dal Consiglio
Direttivo nei confronti dell'associato che:

s e - A S

a) Non ottemperi alle disposizioni del presente afto costitutivo, degli eventuali

regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione:

b) Svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione,
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c)

In qualungue modo arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali,
all'Associazione.

A L'esclusione delfassociato diventa operanie a. decorrere -dalia

annotazione nel libro degli associati.

=t

75 Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 (sei)

mesi. decorrenti dallinizio dell'esercizio sociale, comporta automaticamente la
decadenza dell'associato senza necessitd di alcuna formalitd. Della eventuale

decadenza dovrd essere data comunicazione all'associato per iscritto.

8.0 RISORSE ECONOMICHE - FONDO COMUNE

8.1 L' Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per
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lo svolgimento delle sue attivita da:
Quote e contributi degli associati;
Ereditd, donazioni e legati;

Contributi dello Stato delle Regioni, di Enti Locali, di Enti Pubblici, Partiti
Politici, Associazioni e Sindacati, finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

Contributi delfUnione Europea e di Organismi Internczionali;

Erogazioni liberali degli associafi e di terzi;

‘Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento

come: gpeftacoli di intrattenimento, attivitd ludiche quali feste, gite,

sottoscrizioni anche a premi;

Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell Associazione.

8.2 I| Fondo Comune, costituito a titolo esemplificativo e non esaustivo da

avanzi di gestione, fondi, riserve e futti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall Associazione, non & mai riparfibile fra gl associafi durante la vita

dell' Associazione né allatto del suo scioglimento.

8.3 E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o

la distribuzione non siano imposte dalla legge. L' Associazione ha l'obbligo di
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reinvestire Vevenfuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali

indicate dall' Assemblea.

8.4 Il rendiconto ottemperera a tuffe le norme di legge
obbligatoriamente applicabili.

4

9.0 ESERCIZIO SOCIALE

9.1 L'esercizio sociale andra dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Il
Consiglio Diretfivo dovra predisporre it rendiconto economico-finanziario alla

fine di ogni anno € presentario all Assemblea, per la necessaria approvazione,
enfro il 30 Aprile delfanno SuCCessivo.

10.0 ORGANL DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell' Associazione:
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a) T Comitati

11 b) L'Assemblea degli Associat

" ¢) Tl Coordinamento Cittadine/ Me’rropoli‘rano
d) Il Consiglio Direttivo
e) IV/la Presidente
) I Portavoce (2 di genere differente)
g) I Tesoriere
11.0 COMITATI

11,1 Si costituiscono Comitati territoriali di Municipio e del Comuni della Citta
Metropolitana. Per la costituzione di un Comitato & richiesto un numero minimo
di 20 (venti) associati/e, Possono altresi essere costituiti Comitati nei luoghi
di lavoro e di studio, che dovranno rapportarsi ai rispettivi Comitati

territoriali. I Comitati territoriali di Municipio e dei Comuni della Cifta
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nelfambito del lavoro, delle professioni, delle scienze, dellambiente e quanto

Metropolitana potranno dotarsi di gruppi di lavero e comitati scientifici,

di specifico possa essere necessario alla valorizzazione delle proprie

competenze € professionali’r&.

11.2 Ogni Comitato elegge un Coordinatore e una Coordinafrice nel Coordinamento
0/ iy
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Cittadino/Metropolitane, di norma con voto palese. Se richiesto da almeno il
20% (venti per cento) delle/dei presenti, la votazione avverrd con voto
segreto. Tufti/e sono eleggibili e partecipano al voto. I Comitati composti di
un numero superiore a 40 (quaranta) associati/e hanno diritfo a eleggere 2
(due) ulteriori rappresentanti, che devono essere di diverso genere, nel
Coordinamento Cittadino/ Metropolitano. La rotazione degli eletti si attua ogni
12 (dodici} mesi; la carica > rinnovabile di norma una sola volta. |

113 L'esercizio pieno delle funzioni decisionali dei Comitati & garantito dalla
massima diffusione e circolazione delle informazioni, con l'attivazione di un
forum pubblico e di un archivio informativo accessibile a tutti/e gli/le
dssociati/e, la frequente consultazione in rete, una positiva diglettica tra le
comunicazioni verticali e orizzontali e listituzione di una rete di comunicazione
diretta tra gli/le associati/e.

114 Ogni Comitato esercita la propria autonomia hel quadro degli orientamenti

generali assunti dall' Associazione.

/12,0 ASSEMBLEA DEGLT ASSOCIATI

121 L'Assemblea degli associati e il massimo organo deliberativo

dell' Associazione ed e convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

{22 LUAssemblea degli associati & lorgano sovrano dell'Associazione e

all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direffivo.

123 'Assemblea Ordinaria su tutti gl oggetti attinenti alla gestione
dell' Associazione riservati alla sua competenza dal presente afto costitutivo e
su qualsiasi proposta venga presenfata alla sua attenzione che non sia pero di

per‘finenza'de\|‘Assemb\ea Straordinaria.

: In particolare sono compiti dell Assemblea Ordinaria:
a) La nomina del/della Presidente dell'Associazione;

b) La nomina del Tesoriere deil’Associazione;

¢) L'approvazione del rendiconto economico-finanziario;

d) L'approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;

e) L'approvazione di eventuali RegolameAti;
W




£} La ratifica dei provvedimenti di esclusione degli associati.

12 4 |'Assemblea degli Associati & considerata Straordinaria quando si riunisce

per deliberare modifiche dellAtto Costitutivo e sullo  scioglimento
dell’Associazione.

Ead

125 La convocazione dell'Assemblea degli Associati, contenente Vordine del
giorno, il luogo (comunque nei confini della Citta N\efropoli‘rana.di Milano), la
data e lorario della convocazione (che non potra avvenire ne tfra il 24
Dicembre e il 6 Gennaio, né in orario anteriore alle 16.00, né nel mese di
Agosto), viene effeffuata dal Presidente dell'Associazione a mezzo
pubblicazione sul sito internet dell Associazione almeno 72 (settantadue) ore
prima dell'adunanza; il testo di convocazione sard inviato agli associati anche
via mail, con la precisazione che il mancato ricevimento della e-mail non
costituiranno motivo di irregolarita della convocazione.

“12 6 L'Assemblea degli Associati dovra aver luogo almeno una volta all'anno entro

&7 i quattro mesi successivi alla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione
de! rendiconto economico-finanziario.

% 127 L'Assemblea degli Associati si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio
; Direttivo lo ritenga necessario.

; 12 8 Le deliberazioni possono essere assunte anche con il voto diretto di tutti
gli/le iscritti/e espresso su piattaforma digitale. Entro 90 giorni
; dall'approvazione  del  presente Afto Cosftitutivo il Coordinamento
Metropolitano definira il regolamento attuativo (Norma Transitoria).

Salvo norme che impongano una maggioranza qualificata, ogni deliberazione ¢
assunta a maggioranza semplice. Le deliberazioni diventano operative nel

rispetto del pluralismo delle opzioni e idee politiche.

i g S i et S A RS

129 L'Assemblea degli Associati,  sia  Ordinaria che Straordinaria, €
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati con diritto di
voto intervenuti o rapprésentati.

12 10 In ciascuna Assemblea hanno diritto di voto gli associati in regola con il
versamento della quota associativa,

i b e R A i i i

1211 Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una festa un

voto, Non & ammessa la delega. L'assemblea degli associati sia Ordinaria che

P e v

Straordinaria delibera a maggioranza dei soci presenti, salvo che sullo

scioglimento dell'Associazione per ¢ ¢ occorrerd il voto favorevole dei 2/3
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degli associati.

12 12 L' Assemblea degli Associati & presieduta dal Presidente dell' Associazione o,
in sua assenza, da persona designata dallassemblea stessa.

1213 La nomina del Segrefario ¢ fatta dal Presidente dell'Assemblea degli
Associati. .

12 14 Le deliberazioni dell' Assemblea degli Associati devono constare da verbale,

sottoscritto da Presidente e dal Segrefario.

13,0 COORDINAMENTO CITTADINO/METROPOLITANO

13.1 Il Coordinamento Cittadino/ Metropolitano coordina e promuove Iiniziativa
politica dell’Associazione. Elegge al suo inferno con vofo segreto il Consiglio
Direttivo.

13.2 I! Coordinamento Cittadino/Metropolitano € composto dai coordinatori e
dalle coordinatrici dei Comitati, dagli/dalle altri/e rappresentanti dei Comitati
con piu di 40 (quaranta) associati, dai/dalle consiglieri/e eletti/e e,
sransitoriamente, per un periodo non superiore ai 12 (dodici) mesi, dai/dalle
candidati/e alla presidenza dei Municipi e dai/dalle candidati/e Sindaci delle
Liste di Alternativa alle clezioni amministrative che abbiano aderito
aH'Assoeiazioné.

13.3 Elegge al suo interno un Portavoce & una Portavoce, che, su mandato del
Coordinamento Cittadino/Metropolitano, convocano le riunioni e svolgono anche
la funzione di garanti della collegialita.

13.4 Il Coordinamento Cittadino/Metropolitano potra dotarsi di gruppi di lavoro e
comitati scientifici, nellambito del lavoro, delle professioni, delle scienze, .
dellambiente e quanto di specifico necessario alla valorizzazione delle proprie
competenze e professionalita.

135 La convocazione del Coordinamento Cittadino/Metropolitana, contenente
{ordine del giorno, il luogo (comungue nei confini della Cittd Metropolitana di
Milano), la data e l'orario della convocazione (che non potrd avvenire né tra il
24 Dicembre e |l 6 Gennaio, né in orario anteriore alle 16.00, né nel mese di
Agosto), viene effettuata dai Portavoce a mezzo avviso via mail ai membri del

Coordinamente Cittadino/Metropolitano almeno 72 (seftantadue) ore prima
dell'adunanza.

136 Le riunioni del Coordinamento Cit adino/Metropolitano sono aperte a Tutti
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& gli associati, senza diritto di voto e di parola.

13.7 Il Coordinamento Cittadino/Metropolitano viene di norma convocato almeno

una volta al mese.

140 « * CONSIGLIO DIRETTIVO
141 I! Consiglio Direftivo & l'elemento propulsivo che da slancio all'iniziativa

politica, cura  l'applicazione delle  deliberazioni  del  Coordinamento
Cittadino/Metropolitano e predispone le strutfure organizzafive per sostenere

Il'attivita dell'associazione. Designa il/la Responsabile della Comunicazione,
scelto/a tra gli/le associati/e.

142 TI Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione
dell' Associazione. Spetta pertanto al Consiglio Direttivo, a titolo esemplificativo

e non esaustivo:
a)'i"f‘Curare l'esecuzione delle deliberaziani assembleari;
_b@jfj!IRedigere i programmi delie attivitd da svolgere:
¢) Redigere i progetti per fimpiego degli avanzi di gestione;

e) Predisporre le strutture organizzative per sosfenere le attivita
dell' Associazione;

£) Predisporre gli atti e i contrafti inerenti all'attivita sociale;
g) Deliberare circa il recesso e l'esclusione degli associati;

h) Compiere tutti gli afti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell Associazione che non siano speftanti all'Assemblea dei Soci, ivi compresa la

determinazione della quota associativa annuale;

) Vigilare sul buon funzionamento di futte le attivita sociali e coordinamento delle
stesse.

14.3 1l Consiglio Direttivo & formato da non pitt di 9 (nove) membri, fra cui i 2
(due) Portavoce eletti dal Coordinamento Cittadino/Metropolitano.

144 Gl eletti nel Consiglio Comunale di Milano, nel Consiglio della Citta
Metropolitana, il/la Tesoriere/a e il/la Responsabile della Comunicazione sono
invitati permanenti alle riunioni del Consiglio Direttivo.

145 T membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 12 (dodici) mesi e
possono essere rielettiu sola volra.
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3; 146 Il Consiglio Direttivo convoca almeno una volta all'anno I' Assemblea

§ degli/delle Associati/e. |

% 14 7 Su richiesta, con proposta di ordine del giorno, di un terzo dei Comitati o del

i membri del Coordinamento Cittadino/Metropolitano, & convocata dal Censiglio

: Dinettivo un'Assemblea Tematica dei/delle delegati/e dei Comitati o

% Assemblea degli/delle Associati/e.

! 14.8 La convocazione del Consiglio Direttivo, confenente l'ordine del giorno, il

: luogo (comunque nei confini della Citta Metropolitana di Milane), la data e

f lorario della convecazione (che non potrd avvenire né fra i| 24 Dicembre e il 6

Gennaio, né in orario anteriore alle 16.00, né nel mese di Agosto), viene
effettuata dai Portavoce a mezzo mail ai componenti del Consiglio Direttivo.

14.9 T| Consiglio Direttivo dovrad predisporre il rendiconto economico-finanziario

alla fine di ogni anno ¢ presentarlo all Assemblea, per la necessaria
approvazione, entro il 30 Aprile dell'anno successivo,

.

'“\\\ 14 10 Su richiesta di almeno un quinto delle/degli aderenti o di almeno un terzo
% dei componenti il Coordinamento Metropolitano viene organizzato dal Consiglio

" \i\ Direttivo un referendum su di un definito quesito, redatto dai richiedenti e

N /  atfinente una definita scelta politica, con effefti vincolanti per tuiti e per
o) Es I . v z e g 3

Yo, A tutte gli Associati e a tuftii livelli.

N

1411 T! Consiglio Direttivo si riunisce, di regola, ogni 30 giorni. 1 verbali di ogni
seduta del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Tesoriere e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

1412 Tn caso di decadenza di uno o piu componenti del Consiglio Direttivo dovuta

ad assenze ingiustificate per almeno 3 (tre) volte consecufive, il -Consiglio

Direttivo non procederd @ nessuna sostituzione fino alla successiva
% convocazione del Coordinamento Cittadino/Metropolitano, che dovra essere

entro 30 (trenta) giorni, cui spefterd di eleggere i sostituti per il reintegro
dell'organico fino alla sua naturale scadenza.

15.0 TL/LA PRESIDENTE

15.1 E' nominato/a dall’ Assemblea degli Associati

15.2 IV/la presidente, eletto/a dall' Assemblea degli Associati, ha il compito di
presiedere la stessa e ne ctabilisce Vordine del giorno. Presiede e coordina
lattivita dell' Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non

eccedenti Yordinaria amministrazione.

15 3 TI/la Presidente ha la rappresentanzg/e la firma legale dell’Associazione.
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16.0 I PORTAVOCE

16.1 Sono elefti dal Coordinamento Cittadino/Metropolitano.

16.2 Convocano le riunioni del Coordinamento Cittadina/Metropolitano e del
Co;\siglio Direttivo e svolgono anche la funzione di garanti della collegialita.

16.3 T Portavoce curano lesecuzione delle deliberazioni del'Assemblea degli
Associati, del Coordinamento Cittadino/Metropolitane e  del Consiglio
Direttivo. In caso di urgenza assumono i poteri del Consiglio Direttivo,
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva.

16 4 Tn caso di dimissioni di uno dei Portavoce deve essere convocato entro 30

(trenta) giorni il Coordinamento Cittadino/Metropolitano, per l'elezione del

nuovo Portavoce.

AT 0 TL TESORIERE

t71 TII Tesoriere & preposto alla  gestione economica-finanziaria
dell'Associazione. Il Tesoriere deve rendicontare in merito alio stafo
finanziario dell Associazione almeno una volta all'anno e comungue ogni volta

che gli organi dell'Associazione ne facciano richiesta.

172 T| Tesoriere deve rispondere alle richieste di rendicontazione entro 30
(trenta) giorni della richiesta stessa che deve pervenire per iscriffo via e-mail

da almeno un decimo degli associafi.

17 3 T| Tesoriere supporta il Consiglio Direttivo nella redazione del rendiconto
economico-finanziario.

174 Relativamente alla gestione del conto corrente bancario e/o postale si
prevede che si possa operare con firme disgiunte, T poteri di firma disgiunta
sono attribuiti al/alla Presidente e af Tesoriere.

18.0 PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SQOCIALI

181 Olre alla regolare fenuta dei libri sociali (Assemblea degli Associati,
Coordinamento Cittadino/Metropolitano, Consiglio Direttivo), deve essere
assicurata una sostanziale pubblicitd e tfrasparenza degli atti relativi
altattivita dell Associazione, con particolare riferimento ai rendiconti, Tali

documenti sociali, conservati presso ld sede sociale, devono essere messi a

T



disposizione degli associati per la consultazione e pubblicati sul sito internet
dell Associazione; gli associati che desiderano avere copia dei documenti

. dovranno farsi carico delle relafive spese.

19.0 RESPONSARILITA PERLE OBRBLIGAZIONI ASSUNTE

%

191 Per le obbligazioni dell‘Associazione deliberate o ratificate dal Consiglio
Direttivo, cosi come per evenfuali sanzioni penali e/o amministrative
pecuniarie, risponde I' Associazione con il proprio patrimonio e con il Fondo
Comune. Ove tali risorse non siano sufficienti di tali obbligazioni rispondono in
solido tutti i membri del Consiglio Direttivo e del Coordinamento
Cittadino/Metropolitano in carica al momento dell'‘assunzione dell'obbligazione.

20.0 SCIOGLIMENTO

20.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovrd essere deliberato dall'Assemblea

Straordinaria con il voto favorevole di almeno i due terzi degli Associafi
presenti. In caso di scioglimento dell' Associazione sard nominato un liguidatore
che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed esfingua le
obbligazioni in essere.

20.2 L'Assemblea degli Associafi, allatto dello scioglimento dell'Associazione,
deliberera in merito alia destinazione dell'eventuale residuc attivo

dell' Associazione.

20.3 Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perseguano
finalita analoghe, oppure a fini di pubblica utilitd e comunque @ fini di utilita

sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

204 E' esclusa in qualunque caso qualunque ripartizione tra gli associati del

patrimonio residuo dell’ Associazione.

21.0 FORO COMPETENTE

211 La definizione di qualunque controversia, che insorgesse tra i soci o fra

questi e qualunque organo dell Associazione & di competenza del Foro di Milano.

220 NORMA FINALE

22.1 Per guanto non espressamente contemplato dal presente statuto,-valgono, in

quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

23.0 5TSPOSIZIONE TRANSIVORIE

%Wéjj /l




531 Alla data della prima Assemblea degli Associati che dovrd essere convocata
inderogabilmente entro 130 settembre 2018 e che avrd come ordine del
giorno:

a) Votazione dei singoli articoli dello Statuto dell’Associazione.

-

b) Elezione o conferma del/della Presidente e del Tesoriere.

avranno diritto di voto futti coloro che ol momento del voto abbiano compiute la
maggiore etd, siano residenti nel territorio della Citta Metropolitana di Milano e
abbiano sottoscritto la "Carta dei Valori e delle Regole”, previo versamento della
quota associativa di € 10 00= (EURO DIECI/00=).

232 A titolo témporaneo e provvisorio, fino alla data della prima Assemblea degli
Associati, il Consiglio Direttivo sara composto da B (cinque) membri nelle

persone di
1 Alessandro Giuseppe Brambilla Pisoni

2 Renato Sacristani

_ 3. Fulvio Mario Beretta
4. Anna Bruna Camposampiero
5. Roberto Acerboni
Che sottoscrivone il presente atfo anche per accettazione della carica.

23 3 La carica di Presidente viene assunta da Basilio Rizzo, che sottoscrive il
presente atto anche per accettazione della carica.

23 4 La carica di Tesoriere viene assunta da Sergio Pasquale Antonio Viclante,

che sottoscrive il presente atto anche per accettazione della carica.

e pamar 2 R

Milano, 1 23 aprile 2018
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Associazione “Milano in comune, Sinistra-Costituzicne”
CARTA DEi VALOR!E DELLE REGOLE

(STATUTO)

Art.1
L'Associazione “Milano in. comune, Sinistra-Costituzione” s'ispira al vaiori di liberta,
eguaglianza, e so!idarieté sociale della Costituzione Repubblicana nata dalla Resistenza
antifascista e s'impegna a livello di. Citta Metropolitana per i'affermazione dei diritte al
lavoro, alla salute, allistruzicne, e di ogni altra condizione che tuteli e promuova la dignita

] Ne ~™

;. {=%  dejla persona.

|'attivita sara orientata all'agire sociale, aila creazione di uno spazio politico

programmatico comune della sinistra, autonomo, alternativo, aperto e inclusivo, al

contrasto aile diseguaglianze e sofferenze presenti nelia Citta Metropolitana e nelie

neriferie, ai temi della difesa del territorio e deil'ambiente, al riconoscimento del valore

della cultura e della qualita deila vita.

1.3 L’Associazione riconosce come fondamentale la parita di genere, che deve essere
praticata a ogni livelio nelle strutture elettive e condivide la critica nortata dal movimento
delie donne a ogni schema gerarchico- patriarcale.

Considera la valorizzazione delle diversita organica alla propria cultura e prassi politica.

1.4 E comune limpegno, necessario per il procedere del progetlo, a realizzare le
condizioni affinché tutti i soggetti sociali e politici e le persone che hanno promosso
I'Associazione si sentanc partecipi, con pari dignita, senza discriminazione alcuna e nel
rispetto di quelia cultura democratica che si fonda sul pluralismo. La partecipazione

delle/dei associati & basata sul protagonismo attivo e sul principio democratico di una

testa un voto.



Art.2 -
2 1 L’Associazione & composta dall'insieme dei/delle associati/e dei Comitati territoriali di
Municipib & del Comuni delia Citta Metropolitana. Per la costituzione di un Comitato &
richiesto un numero minimo di 20 {venti) associati/e.
Possono altresi essere costituiti Comitati nei luoghi di lavoro & di studio, che dovranno
rapportarsi al rispettivi Comitati territoriali . | Municipi/Comuni potranno dotarsi di gruppi di
lavore e comitati scientifici, nelfambito del lavoro, deile professioni, delle scienze,
delllambiente e quanto di specifico possa essere necessario alia valorizzazione deile

ompetenze € professionalita.

'2; [a sovranita appartiene agli/alle associati/e organizzati nei Comitati, che la esercitano
_~In coerenza coN . valori e regole della presente Carta, attraverso le assemblee del
Comitati, cittadine e metropoiitane, allinterno degli  orientamenti del Coordinamento
Cittadino/Metropolitano in osservanza delie consultazioni referendarie e deliberazioni
vincolanti del’assembiea.
Le decisioni assunte,in osservanza al regolamento di altuazione, sono vincolanti per tutti/e
e a tutti i livelil assun’[-i. L'adesione all'Associazione & individuale € avviene nelia forma di
condivisione e Sottoscrizione della Carta e degli obiettivi politici & amministrativi contenut
nel Preambolo.

L'associato/a & tenuto/a a versare la quota associativa.

Art.3
Ogni  Comitato clegge una coordinatrice e un coordinatore nel Coordinamento
Cittadino/Metropolitano, di norma cen voto palese. Se richiesto da aimeno il 20% (venti
percento) dei/delle present, la votazione avverra con voto segreto. Tutti/e sono eleggibiii e
partecipano al voio. | Comitati composti di un numero superiore a 40 (quaranta) associatl,

hannc diritto a eleggere 2 (due) ulteriori rappresentanti, che devono essere di diverso



genere, nel Coordinamento Cittadino/ Metropolitano. La rotazione degli eletti, si attua ogni

12 (dodici) mesi, rinnovabile di norma una sola volta.

|

;

|

|

| . A4

\ 41 I Coordinamento Gittadino/Metropolitanc & composto dai coordinatori e dalie

I\ coordinatrici dei Comitati, dagli/daile altri rappresentanti dei Comitati con pit di 40
(guaranta) associati, dai consigiierife elettie e, transitoriamente, per un periodo non

superiore 1 12(dodici) mesi, dai candidati/e alla presidenza dei Municipi & dai candidati/e

Sindaci delle liste di alternativa alle Elezioni Amministrative 2016, che abbiano aderito

:\5;"2 Il Coordinamento Cittadino/Metropolitano coordina e promuove Finiziativa politica.

W

w1 _"Elegge al suo interno con voto segreto i Consiglio Direttivo.

Eiegge al suo interno un Portavoece € u‘na 'Portavoce, che su mandato del Coordinamento
Cittadino/Metropolitano convocano le riunioni e svolgono anche la funzione di garanti della
collegialita.

Il Coordinamento Cittadino/Metropolitano potra dotarsi di gruppi di lavoro e comitati
scientifici, nelt ambitc del Iavoro,.deile orofessioni, delle sclenze, delfambiente e guanto di
specifico necessario alla valorizzazione delle competenze € professionalita.

Le riunioni del Coordinamento Cittadino/Metropolitano sono aperte a tutti gli associall

senza diritto di voto e di parola.

Il Coordinamento Cittadino/Metropolitano viene di norma convocato una volta il mese.

4.3 L'Assemblea degli/delle associatiie elegge una/un Presidente titolare  della
rappresentanza legale e un/una Tesoriere. Approva il bilancio ed & convocata almeno una

volta l'annoe.

Art.5

s e



5.1 il Consiglio Direttivo & formato da non pil di (9) nove membri, tra i quali i Portavoce

1
]
;
i elettife nel Coordinamento Cittadino/Metropolitano, composto come da Art 4, oltre i
!

| rappresentanti dei Comitati aventi un numero di associati superiore a 40.

|

; 5.2 || Consiglio Direttivo, elemento propuisivo che da slancio alliniziativa politica, cura
g l'applicazione delle deliberazioni del Coordinamento Cittadino/ Metropolitane e predispone
le strutture organizzative per sostenere Iattivita dell'associazione. Designa il/la Tesoriere/a

e il/la Responsabile della Comunicazione, scelti tra gli associati/e.

e 5.3 || Consiglio Diretlivo e i due Portavoce, rimangorno in carica 12 mesi e pesSseNo essere
rieletti una sola volta.

el

| Consiglic Direttivo convoca almeno una volta 'anno 'Assemblea Plenaria.

5{,1 Su richiesta, con proposta di ordine del giorno di un terzo dei Comitati o delle /dei

; S

“o.t ~gomponenti il Coordinamento Cittadino/Metropolitano, € convocata dal Consiglio Direttivo

I Assemblea Tematica dei/delie delegati/e dei Comitati o '’Assemblea Plenaria.

5 4 Gli eletti nel Consiglic Comunale di Milano, nel Consiglio delia Citta Metropolitana, ilfla

Tesoriere/a e ilfia Responsabile della Comunicazione sono invitati permanenti alle riunioni

del Consiglio Direttivo.

Art.6
6.1 Su richiesta di almeno' 1/5 (un quinto) delle/degli aderenti o di almeno 1/3 (un terzc)
dei componenti il Coordinamento Metropolitano & organizzato dal Consiglio Direttivo un
referendum su di un definito quesito, redatto dai richiedenti e attinente una definita scelta
politica, con effetti vincolanti per tutti/e e a futti | livelli. Entro S0 giorni dall'approvazione
della presente Carta’ii Comitato Cittadino/Metropolitano definira il regolamento attuativo

dei referendum. (Norma Transitoria).



6.2 La gestione dei referendum, digitali e/o con voto in urna, la definizione delia prevéntiva
ammissibilita dei quesiti referendari, del .percorso informativo e di confronto, nelle
tempistiche atiuative & affidato un Comitator di Garanzia, composto di 3(tre) a 5(cingue)
membri che devono essere eletli dagi Associati/e e non includere componenti gia facenti
parte del Coordinamento Cittadino/Metropolitano:
Art. 7

Le deliberazioni possono essere assunte anche con‘ il voto diretto di tuttife glifle iscritii/e
espresso su piattaforma digitale. Entro 90 giorni dall'approvazicne della presente carta il
Coordinamento Metropolitane definira il regolamento attuative (Norma Transitoria).

Salvo norme che impongano una maggioranza qualificata, ogni deliberazione ¢ assunta a

maggioranza semplice. Le deliberazioni diventano operative nel rispetto de! pluralismo

delle opzioni e idee politiche.
Per Ielcand%dature alle elezioni ogni istanza & responsabile dei rispettivo livelic.

Ogni Comitato esercita la propria autonomia di sceita nel quadro degli orientamenti

generali.

Art.8
L'esercizio pieno delle funzioni decisionali dei Comitati & garantito dalia massima
diffusione e circolazione delle informazioni, con I'attivazione di un forum pubblico' e di un
archivio informativo accessibile a tutti gli associati/e, la frequente consuitazione in rete,
una positiva dialettica tra le comunicazioni verticali e orizzontali, e I istituzione di una rete

di comunicazione diretta tra gli associati/e.

Art. 8
|| simboio dell Associazione & un cerchio diviso in tre parti. La prima a sfondo bianco, nella
parte superiore, la seconda a sfondo rosso, nella parte inferiore, la terza nella parte destra
dei cerchio, a sfondo rosso. Nella parte alta di cerchio a sfondo bianco vi sara |a dicitura

“Milano in comune’ con caratteri neri e, in alto a destra, saranno presenti tre archi



concentrici di colore giallo, verde e iilla. Nella parte bassa di cerchic a sfondo rosso vi sard
la dicitura, in caratteri bianchi, “Sinistra- Costituzione”. Nella parte destra del cerchic a

sfondo rosso, vi sara ta dicitura, in caratteri bianchi “Citta Metropolitana’.

)

Art.10
Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato con una maggioranza dei 2/3
(due terzi) dei/delle votanti, dopo consuitazione di tutti gli iscritti e iscritte.

Le relative procedure saranno regolamentate.

Art.11
_-Ad esclusione di quanto previsto dallart.10 le norme del presente slatuto possono essére
modificate dalla maggioranza semplice dei/delle votanti.

Le relative procedure saranno regolamentate.,

Norma Transitoria: La presente carta per tutti gli aspetti che si riferiscono alla dimensione

metropolitana, avra validita definitiva dop_o confronto e condivisione da parte delle strutture

Ay
S ..:n.’iiﬁ*ﬁ;@g&z

LA AL

ArodG4ro Ace  ATS D
AGENZIA ENTRATE - DP II U T MILANO 6

ORIGINALE N, D2 »..'; i

M .

2

REGISTRATO [ DATA L.
ALN. LD RS

IVPOSTE ASSOLITE €.
BURO




